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Kontekst | ciljev

STEM obrazovanje je Sirok koncept koji obuhvata nastavu i u¢enje u oblastima nauke,
tehnologije, inzenjerstva i matematike na svim nivoima obrazovanja. Pored formalnog
ucenja, STEM obrazovanje se koristi i pri upucivanju na neformalno obrazovanje kao
Sto su vannastavni programi nakon redovne nastave, letnji kampovi, klubovi i slicno
(Gonzalez and Kuenzi, 2012). STEM obrazovanje treba da koristi multidisciplinarnu
nastavu i da ima za cilj razvoj vestina reSavanja problema, kao i sposobnosti ucenika i
ucenica da primenjuju nauc¢ne koncepte u svakodnevnom zivotu. Kako bi se postiglo
da obrazovanje bude viSe orijentisano ka izgradnji vestina nego ka reprodukciji nekog
sadrzaja (European Schoolnet, 2018).

Podsticanje veceg broja ucenika i ucenica da izaberu STEM karijeru ima ekonomske
koristi. Na primer, prema Vilijamsu (Williams 2011), postoji korelacija izmedu tehnoloskog
razvoja neke zemlje i pozitivnih ishoda ekonomske krize 1890-ih, 1930-ih i 1980-ih godina.
Drugi autori su pronasli vezu izmedu postignuca na standardizovanim testovima
kao sto je Medunarodni program procene ucenickih postignuca (PISA) i Trendova u
medunarodnom istrazivanju obrazovnih postignuca iz matematike i prirodnih nauka
(TIMSS) i rasta BDP-a (Donovan, 2014; Hanushek et al,, 2018). Pored toga, izbor STEM-a
kao karijere donosi koristi na licnom nivou jer radnici i radnice u STEM oblastima zaraduju
znatno vise od svojih kolega i koleginica koji rade van STEM oblasti. Prihodi su veci za
zene u STEM oblastima koje zaraduju 33% vise od osoba zenskog pola angazovanih na
drugim poslovima u poredenju s muskarcima koji zaraduju 25% vise (Beede et al.,, 2011).

Uprkos pozitivnim ekonomskim i licnim ishodima koji proizilaze iz STEM karijera, u
toj oblasti i dalje postoji rodni jaz. Naime, udeo zena u STEM oblastima je i dalje manji
od udela muskaraca Sirom sveta (UNESCO, 2019), a upis mladica na napredne STEM
predmete u srednjem obrazovanju i dalje je veci od upisa devojaka na iste predmete
(Malis [Mullis] et al., 2016). Pored toga, za zene sa STEM diplomom je manje verovatno da
Ce raditi na STEM poslovima u odnosu na njihove kolege muskog pola, posto one imaju
tendenciju da zavrse u karijerama vezanim za obrazovanje ili zdravstvenu zastitu (Beede
et al, 2011). Prema tome, od izuzetne je vaznosti podsticati veci broj devojaka da izaberu
STEM predmete i STEM Kkarijere i podrzati zene koje izaberu STEM Kkarijere.

Dostupna literatura i studije pokazuju da te intervencije treba da poc¢nu u osnovnim
Skolama jer se deca tog uzrasta nalaze u klju¢nom razvojnom periodu da budu izlozena
karijernim mogucnostima STEM-a (San Miguel et al,, 2019), posto pocinju da razmatraju
razliCita zanimanja i da razvijaju karijerne aspiracije krajem osnovne skole (Magnuson
and Starr, 2000). Ovo je posebno znacajno jer studije beleze da je podsticanje interesa
za STEM najdelotvornije kada se sprovodi u uzrastu izmedu 10 i 14 godina (Knezek et al,,
2013; Almeda and Beker, 2020).

Postoje razliciti faktori koji doprinose izboru STEM predmeta, a potom i STEM Karijere,
koji nastaju kako iz individualnih osobina tako i iz socio-kulturnog okruzenja. Ovi faktori
Su U vezi s uticajem porodice, Skolske sredine, faktora zajednice i Sireg kulturnog miljea
(Xie, 2015). Neki od vaznih faktora u populaciji uzrasta izmedu 10 i 14 godina odnose se
na nastavno osoblje, vrsnjake i uticaj porodice na STEM aktivnosti (Nugent et al,, 2015).
Stavise, postoje dokazi o postojanju veze izmedu socio-ekonomskog statusa i Skolskog
uspeha (Avissati et al, 2019). Prema tome, kljuc¢no je razumeti nacin na koji ucenici i



ucenice biraju karijeru i kako im pomoci u izgradnji vestina i samopouzdanja za izbor
STEM-a kroz razlicite obrazovne intervencije.

Gorenavedene informacije su dovele do argumenata za kreiranje programa ,STEM it
Like a Girl". Glavni cilj Programa je da promovise karijere u STEM oblastima s fokusom na
mlade devojke/zene. Kroz javnu kampanju i predavanja uspesdnih Zena sa STEM karijerom,
namera je bila da se mlade devojke podstaknu i ohrabre da izaberu STEM obrazovanje i/ili
karijeru. Ovaj izvestaj pruza dokaze o uticaju jedne komponente programa - predavanja
uspesnih zena s karijerom u STEM oblastima. Medutim, uticaj ukupnog projekta je
verovatno veci jer se moze ocCekivati da ¢e javna kampanja (motivacione poruke, podkasti
i video intervjui) dopreti do vece publike.

Kako ucenicii ucenice biraju karijere i kako

podstaci karijerni izoor U STEM oblast

Kada posmatramo izbore koje ucenici i ucenice donose, moramo uzeti u obzir da
¢e se karijerni izbor ostvariti mnogo kasnije nego sto je napravljen. To posebno vazi za
mlade koji su jos uvek u osnovnoj skoli. Stoga je jedan od najboljih nacina za predvidanje
buduceg karijernog izbora sagledavanje namera za izbor Kkarijere. Pri predvidanju
buduceg ponasanja, poselbno sudragocene namere jer se pokazalo da su one dugotrajniji
i bolji prediktori ponasanja od stavova, misljenja ili licnih osobina (Veciana et al., 2005;
Moore and Burrus, 2019). To je posebno slucaj kada se posmatra karijerni izlbor STEM-a
kod zenskog pola (Moore and Burrus, 2019).

Jedna teorija koja objasnjava namere i faktore koji se na njih odnose jeste Teorija
planiranog ponasanja (Ajzen, 1991). Prema ovoj teoriji, ponasanje se zasniva Na namerama
koje su zauzvrat rezultat tri determinante: stava prema ponasanju, drustvene norme i
percipirane bihejvioralne kontrole. Percipirana bihejvioralna kontrola je povezana s
obimom u kojem ljudi misle da ¢e biti uspesni u obavljanju odredene procene uspeha
ponaSanja. Taj koncept obuhvata samoefikasnostipercipiranu kontrolabilnost ponasanja
(Ajzen, 2012). Drustvena norma je povezana s tim koliko pojedinci i pojedinke percipiraju
podrsku okruzenja za izabranu aktivnost, posebno od strane najblizeg okruzenja poput
porodice, prijateljia i znacajnih drugih (Ajzen, 1991). Stav prema ponasanju povezan je s
percipiranom privlacnosc¢u ishoda odredenog ponasanja (Ajzen, 2012). Jedna studija je
ustanovila da su stavovi i interesovanja bili vise prediktivni za STEM namere kod osoba
zenskog pola u poredenju s osobama muskog pola (Moore and Burrus, 2019).

Postoji mnogo faktora koji su direktno ili indirektno povezani s namerom da se ostvari
STEM Kkarijera. Osobe zenskog pola, uopste uzev, pokazuju nizu percepciju vrednosti
STEM Kkarijera, manje interesovanja i manje pozitivhe percepcije STEM struc¢njaka od
0osoba muskog pola, sto je sve povezano s uticajem njihove drustvene sredine (Mason
and Rich, 2020).

Praksa i istrazivanja ukazuju na mnostvo intervencija koje bi mogle da se iskoriste za
podsticanje interesovanja za STEM oblasti, posebno u svetlu rodnih razlika (Zhou et al,,
2019). Pozitivni nalazi su zabelezeni koriscenjem rada zasnovanog na projektu (Zhou et al,,
2019), scenarija karijere i interakcija sa stru¢njacima (Drymiotou et al,, 2021), kao i letnjih
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kampova (Velaetal,2020). Neke studije pokazuju povecanje interesovanja za STEM oblasti
kod ucenika i uCenica srednjih skola nakon gledanja video snimaka o stru¢njacima iz
STEM oblasti (Wyss et al,, 2012), sto ukazuje na korisnost takvih intervencija u podsticanju
izbora STEM Kkarijere. Dodatni nacin podsticanja izbora STEM karijere jeste i kroz razvoj
pozitivnhog akademskog self-koncepta (Flowers and Banda, 2016), koji se moze postici
podrskom uverenja ucenika i ucenica da mogu da budu uspesni u STEM oblastima
(Ruttenberg-Rozen et al, 2021). Ovo uverenje se moze razviti na vise nacina, a jedan od
najvaznijih jeste da se ponudi uzor, zena sa STEM karijerom, koja ¢e uceniku ili ucenici
pribliziti ovu profesiju. Pri izboru karijere u STEM oblasti, osobe zenskog pola generalno
vise podlezu uticaju drugih ljudi od osoba muskog pola, sto dokazuje vrednost pruzanja
zenskih uzora kako bi se podstaklo interesovanje za STEM kod zena (Mishkin et al,, 2016).
Kroz upoznavanje zenskih uzora, STEM Karijera bi se Cinila vise mogucom i realnijom.
Stavige, od izuzetne je vaznosti kako se neka devojka ili bilo koji drugi u¢enik ili u¢enica
identifikuje s akademskom STEM zajednicom u kojoj uzori takode imaju veliku ulogu.
Razumevanje ove zajednice i uvidanje kako se moze postati deo nje moze imati uticaj
Nna ucenje, ali i na rast i opsti uspeh u STEM okruzenjima (Ruttenberg-Rozen et al.,, 2021).

Metodologija

Efekti programa ,STEM it Like a Girl* mereni su kroz poredenje misljenja, stavova i
iskustava ucesnica pre intervencije i nakon sprovodenja intervencije. U ovom istrazivanju,
intervencija je zapravo predavanje u vidu motivacionog govora i deljenja licnog iskustva
zena (iz zemlje i dijaspore) koje imaju uspesnu STEM karijeru. Dakle, ucesnice su
neposredno pre predavanja popunile detaljan upitnik, a nedugo nakon predavanja i
skrac¢enu verziju istog. U zavisnosti od nacina prisustva predavanjima (onlajn/ li¢no),
vecina ucesnica u Makedoniji (95,8%) popunila je upitnike u Stampanoj formi. U Srbiji su
ucesnice popunjavale upitnike uglavnom onlajn pomocu Google formulara. Medutim,
nekolicina ucenica iz ugrozenih grupa, koje nisu posedovale telefon, ispunila je upitnike
u stampanom obliku, koje je istrazivacki asistent potom prekucao u onlajn formular.

Upitnici su popunjeni anonimno. Kako bi se pratila promena misljenja pre i posle
intervencije, a i dalje zadrzala anonimnost, svaka ucesnica je kreirala individualni kod koji
je unet na pocetku oba upitnika.

Za zene koje su ucestvovale u intervenciji postavljene su sledece smernice kako bi one
mogle da pripreme svoj govor/predavanje utemeljeno na tekuéim istrazivanjima o motivaciji
devojaka u STEM oblastima (Nieto, 2000; Guenaga et al, 2022). Zene sa STEM karijerom, koje
su imale ulogu uzora, dobile su uputstva da se pridrzavaju sledece strukture predavanja: da
opisu licni karijerni put, da pruze opste informacije o STEM oblastima i da opiSu rodne barijere
sa kojima se oneilidruge zene suocCavaju u njima. Na kraju, njihov zadatak je bio i da podstaknu
interesovanje, motivisu a mozda Cak i zaintrigiraju devojke da zarone u STEM oblast.

1 STEM it Like a Girl" je program organizacije Macedonia2025 koji promovise karijere (zanimanja) u STEM
oblasti (nauka, tehnologija, inzenjerstvo i matematika) s glavnim fokusom na STEM obrazovanje i karijeru

mladih devojaka/zena.



Tabela 1. Intervencija - metodoloske smernice

STEM uzori Predstavite svoju profesiju i istoriju odluke da radite u toj oblasti
(ako vam to odgovara, pokusajte da predocite svoj socio-kulturnu
pozadinu, prepreke i dileme sa kojima ste se suocili).

Predstavite zenske uzore, saradnju i podrsku koji su doprineli
bavljenju STEM oblastima (ovde je veoma vazno pomenuti,
ako je moguce, zene koje poticu iz razlicitin konteksta, razlic¢itin
sposobnosti i interesovanja).

Ll NCEIEH CRIRS I Y Opisite stereotipe sa kojima ste se suocile ili sa kojima se i dalje
oblasti suocCavate U radu i kako se nosite s njima.

Probudite Objasnite zbog ¢ega ste izabrale ovu profesiju i koji je naucni
TS EOELTER LRSS B doprinos vase oblasti svakodnevnom Zivotu.

Projekat je takode imao za cilj da identifikuje faktore koji su vazni za devojke pri
izboru STEM karijere, nastojeci da pruzi dokaze za kreatore programskih politika za
najdelotvornije intervencije. Upravo iz tog razloga, duza verzija upitnika (dostupna
u Prilogu 1) podeljena je na nekoliko delova. Prvi deo upitnika sadrzao je pitanja koja
se odnose na oblasti koje su priviacne za izbor karijere, faktore koji se percipiraju kao
najvazniji pri izlboru karijere i pitanje da li su ucesnice ikada ozbiljno razmatrale karijeru
u STEM oblasti. Drugi deo upitnika je sadrzao pitanja koja se odnose na namere da se
ostvari STEM karijera, kao i faktore vezane za takve namere u skladu s Teorijom planiranog
ponasanja. Pitanja su adaptirana na osnovu radova Linana i Cena [Chen] (2009), Mura
[Moore] i Burusa [Burrus] (2019) i DzosSija i Kuna [Joshi, Kuhn] (2011). Za sva pitanja je
koris¢ena Likertova skala sa pet tacaka, u rasponu od ,uopste se ne slazem® do ,potpuno
se slazem®. Pitanja su se fokusirala na razumevanje namera za ostvarivanje STEM karijere
(3 pitanja) kao dugoroc¢nih stabilnih prediktora ponasanja, kao i elemenata teorije koji su
vazni kao faktori vezani za namere. Na taj nacin, upitnik je ispitao stavove prema STEM
karijeri (4 pitanja), percipiranoj unutradnjoj kontroli/proceni uspeha STEM-a (2 pitanja)
i drustvenim normama/podrsci od strane najblizeg okruzenja (3 pitanja). Tredi i cetvrti
deo upitnika odnosili su se na ispitivanje uloge skole i obrazovnog sistema u podsticanju
izbora STEM Kkarijere, koris¢enjem skupa pitanja koja su adaptirana na osnovu rada Josija
i Kuna (2011). U ovom delu je takode koris¢ena Likertova skala od pet tacaka. Bilo je Sest
pitanja o opstoj stimulaciji i klimi u skoli i Cetiri pitanja o uticaju obrazovanja uopste |
nastavnom planu i programu i predmetima. Peti deo upitnika se fokusirao na ispitivanje
percepcija u pogledu prikladnosti STEM karijera za zene koje odrazavaju kulturne uticaje,
pricemu je za odgovore koris¢ena ista skala. Poslednji deo je sadrzao demografska pitanja
za ucesnice, ali i pitanja o radnom statusu majke, kao i da li neki roditelj od roditelja ima
STEM karijeru.

Kraca verzija upitnika (dostupna u Prilogu 2) koja je koris¢ena nakon intervencije
(predavanja) sadrzala je prva dva dela duzeg upitnika kako bise videla razlika u namerama
da se ostvari STEM Kkarijera kao rezultat intervencije. Upitnik je sadrzao i kombinaciju
pitanja iz drugih delova, pri cemu se vecina pitanja fokusira na promisljanje kulturnih
uticaja i percepciju STEM Kkarijera kao opcije za zene. Ovaj upitnik je takode sadrzao
otvoreno pitanje gde su ucenice mogle da izraze utiske o predavanju.
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U ovom istrazivanju, intervencija je bila razgovor/predavanje gde je Zzenski uzor -
naucnica iliinzenjerka podelila informacije o sebi i svoja iskustva sa u¢enicama poslednja
dva razreda osnovne skole. Zbog razlika u obrazovnim sistemima Srbije i Makedonije, u
Srbiji su bile ukljuc¢ene ucenice 7.1 8. razreda, dok su u Makedoniji ucestvovale ucenice 8.1
9. razreda.? Ukupno 20 skola i 560 devojaka iz obe zemlje u€estvovalo je na predavanjima
i odgovorilo na upitnik.

Demografske karakteristike

uzorka (S. Makedonija)

Uzorak koji je bio predmet analize sastoji se od 308 ispitanica iz 10 osnovnih Skola u S.
Makedoniji. Da bi se osigurala reprezentativhost uzorka, posebna paznja je posvecena
regionalnoj komponenti i etnickoj pripadnosti pri izboru skola, tj. odabrane su osnovne
gkole iz Skopljaiiz podrucja Skoplja, Stipa, Kumanova, Ohrida, Struge (v. Draslajce) i Bitolja.
S obzirom na to da su se ceo projekat i istrazivanje fokusirali na mlade devojke, uzorak se
sastoji samo od osoba zenskog pola. ProseCna starost ucenica je 14 godina. Ukljucene su
ucenice osmog razreda (23%) i devetog razreda (77%), te je raspon njihovog uzrasta bio
od 13 do 16 godina. U pogledu mesta stanovanija, 17,2% je iz ruralnih podrucja, a 82,8% iz
urbanih podrucja. Ako se ispita udeo razlicitih etnickih pripadnosti u uzorku, 81,8% njih
govori makedonski jezik kod kuce, dok 18,8% njih govori jedan od jezika razlicitih etnickih
manjina koje zive u zemlji. Otprilike 80% anketiranih devojaka navelo je da im je majka
zaposlena, a samo 31% njih navelo je da bar jedan od roditelja ima STEM karijeru. Od
devojaka koje su navele da bar jedan roditelj ima STEM Kkarijeru, 15,6% je navelo da je otac
taj koji ima STEM karijeru, 10,1% da je majka ta koja ima STEM Kkarijeru, dok je 2,5% navelo
da oba roditelja imaju STEM Kkarijeru.

2 Osnovno obrazovanje u Makedoniji traje 9 godina (razreda), a u Srbiji 8 godina (razreda). Program je bio
usmeren na poslednje dve godine osnovne skole.



Demografske karakteristike
uzorka (Srbija)

Uzorak u analizi ¢ini 252 ispitanica iz 10 osnovnih Skola u Srbiji. Uzorak pre i posle bio
je neravnomerno rasporeden, i dok su 252 devojke odgovorile na prvi upitnik, samo 92
su odgovorile na drugi. Stoga, svako poredenje ovih rezultata mora se uzeti u obzir s
izuzetnim oprezom.

Izbor uzorka Skola uraden je kako bi se obezbedila Sira regionalna pokrivenost.
Obuhvacene su osnovne skole iz Leskovca, Nisa, Kikinde i Beograda. ProseCna starost
ucenica koje su ucestvovale je 13 godina. U pogledu mesta stanovanja, 29% je iz ruralnih
podrucja, a 66,7% iz urbanih podrucja, dok ostatak zivi u prigradskim sredinama. Maternji
jezik velike vecine devojaka koje su ucestvovale je srpski, 20,6% njih ima nezaposlene
majke, 659% nema roditelje koji rade u STEM oblasti, a kod onih koje imaju nekog od
roditelja koji radi u STEM oblasti 451% su ocCevi, 26,4% su majke, a 28,6% su oba roditelja.

Karijerni izbor miadih devojaka - poredenje

pre i poste intervencije

Uprkos razlikama u uzorku, uocCavaju se slicnosti u obe zemlje u pogledu izbora buduce
karijere devojaka. U Makedoniji (videti Grafikon 1), 43,5% devojaka bi izabralo gimnaziju
pre nego srednju strucnu skolu, a 59% bi zelelo da upise STEM smer. Medutim, u prvom
upitniku je 46% ispitanica odgovorilo POTVRDNO na pitanje da li ozbiljno razmisljaju o
karijeri u STEM oblasti. Taj procenat se povecao na 52,6% u drugom upitniku. Od ucenica
koje biraju gimnaziju kao izbor srednje Skole, 21% bira smer u oblasti koja nije STEM,
dok bi 36% izabralo STEM smer. Od ucenica koje bi izabrale srednju stru¢nu skolu, 27%
bi izabralo smer iz oblasti koja nije STEM, dok bi samo 17% izabralo STEM smer. Nakon
predavanja, dat je drugi upitnik kako bi se proverilo da li su se stavovi uc¢enica promenili.
Nakon predavanja, udeo ucenica koje su se opredelile za gimnaziju i oblast koja nije STEM
smanjio se za drustvene nauke za 5 procentnih poena (pp), a udeo ucenica koje su se
opredelile za srednju struc¢nu skolu i smer koji nije STEM se smanjio za 8 pp. Ove promene
idu u prilog STEM smera za gimnaziju i srednju strucnu skolu, STEM smer gimnazija se
povecava za 8 pp, a STEM smer srednjih strucnih Skola se povecava za 5 pp.
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Grafikon 1. ,Kada bih birala, izabrala bih karijeru u ovoj oblasti - pre i posle intervencije*

,Kada bih birala, izabrala bih karijeru u .Kada bih birala, izabrala bih karijeru u ovoj

ovoj oblasti” - pre intervencije oblasti* - posle intervencije
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Izvor: Terenska istrazivanja Macedonia2025

U Srbiji, 44,5% devojaka bi izabralo gimnaziju pre nego druge vrste Skola, a 21,7%
njin izabralo je gimnaziju STEM smera. Medutim, u prvom upitniku je 38,1% ispitanica
odgovorilo POTVRDNO na pitanje da li ozbiljno razmatraju karijeru u STEM oblasti. Taj
procenat se posle intervencije povecao na 48,4%. Od ucenica koje su izabrale gimnaziju
za srednju skolu, njih 18,3% izabralo je smer koji nije iz STEM oblasti, dok bi 12,7% izabralo
STEMsmer. Medu onima koje biizabrale Skole za strukovno obrazovanje i osposobljavanje,
samo 6,4% njih je izabralo STEM smer. Medutim, nakon predavanja, udeo ucenica
koje su zainteresovane za pohadanje STEM smera povecao se na 21,7%, ali se povecao
i za smer drustvenih nauka na 22,8%. Kada se ovo detaljnije ispita, od ucenica koje bi
izabrale gimnaziju, njih 359%, i onih koje bi izabrale skole za strukovno obrazovanje i
osposobljavanje, 29,3% njih bi pohadalo STEM smer, dok bi ostatak uzorka odabrao smer
koji nije iz STEM oblasti (Grafikoni 2 i 3).

Grafikon 2. Udeo ucenica koje bi pohadale STEM smer pre predavanja

,Kada bih birala, izabrala bih karijeru u ovoj
oblasti” - pre intervencije (N=252)
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Gimnazija Strukovno obrazovanje i osposobljavanje
Broj za ,Kada bih birala, izabrala bih karijeru u ovoj oblasti* - pre intervencije

Izvor: Terenska istraZivanja Fondacije Ana i Viade Divac
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Grafikon 3. Udeo ucenica koje bi pohadale STEM smer nakon predavanja

,Kada bih birala, izabrala bih karijeru u ovoj
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Gimnazija Strukovno obrazovanje i osposobljavanje
Broj za ,Kada bih birala, izabrala bih karijeru u ovoj oblasti* - posle intervencije

Izvor: Terenska istraZivanja Fondacije Ana i Viade Divac

Ovajpomaku pozitivhom pravcu zasmer uSTEM oblastimaizagimnazijuizastrukovnu
srednju skolu u obe zemlje ukazuje na pozitivan efekat predavanja i motivacionih govora.
To dokazuje delotvornost koris¢enja motivacionih govora i deljenja licnih iskustava, jer je u
skladu sa smernicama Korberta i Hila [Corbertt and Hill] (2015), tj. ukazuje da motivacioni
govori imaju potencijal da podstaknu interesovanje i namere za izbor STEM karijere.

Da bi se stekao uvid u ulogu razliCitih faktora pri izboru buduce karijere, od ucenica se
zatrazilo da navedu koji faktori uticu na njihov buduci izbor karijere. Ucenice su mogle
da izaberu sledece faktore: moja interesovanja, moje sposobnosti, misljenje roditelja,
misljenje nastavnika, misljenje prijatelja, mogucnost dobre zarade koju nudi ta profesija,
misljenje savetnika za karijeru, misljenje influensera na drustvenim mrezama i sadrzaji u
medijima (TV, novine, filmoviitd.). Od toga, u obe zemlje najveci znacajimaju interesovanja
i sposobnosti ucenica, nakon ¢ega sledi mogucnost zarade. Nakon intervencije, utvrdeno
je povecanje znacCaja za sledece faktore: sposobnosti (povecanje za 6 pp), interesovanja (5
pp) i misljenje karijernih savetnika (5 pp) u Makedoniji, dok je u Srbiji znacaj ,mogucnosti
zarade" povecan za 5 pp.

U pogledu razmisljanja ucenica o izgradnji karijere u STEM oblasti, prema Teoriji
planiranog ponasanja, njihovi odgovori su podeljeni u Cetiri glavne kategorije, kako sledi:
namera da se izgradi STEM Kkarijera, stav prema STEM Karijeri, percipirana unutrasnja
kontrola (prilika za uspeh u datoj karijeri) i drustvene norme (podrska najblize okoline,
naime roditelja, nastavnika i prijatelja). Odlu¢nost, ozbiljna namera i intenzitet napora
koji ce se uloziti u teznju ka STEM karijeri su komponente namere da se tezi STEM Kkarijeri.
Zadovoljstvo i privlacnost, prednosti, mogucnosti i resursi za izgradnju STEM Kkarijere
su glavne komponente formiranja stava. Neophodne vestine i spremnost odreduju
percipiranu unutrasnju kontrolau (prilika za ucenice koje uspevaju u STEM karijeri) i,
konacno, porodica, prijatelji i nastavnici su glavni faktori podrske razvoju STEM karijere.
Rangiranje odgovora se kretalo na skali od 1do 5 prema nivou saglasnosti s izjavama (5 -
,Potpuno se slazem.”).
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Tabela 2. ,Razmatranja u vezi s izgradnjom STEM karijere — pre i posle intervencije” (u %),

Makedonija
22,3 13,7 19,8 20,0 239
Namera da se
ostvari STEM Posle 10,6 93 17,6 229 36,6
karijera .
Razlika -11,7pp -4.4pp -2,2pp 2,9pp 12,7pp
Pre 15,8 13,0 20,8 241 26,2
SOV T Posle 83 83 159 23] 25
karijeri
Razlika -7,5pp -4,7pp -4,9pp -1,0pp 15,3pp
bihejvioralna Posle 77 93 17, 297 333
kontrola (procena
STEM uspeha) Razlika -6,2pp -4,0pp -4,8pp 4,9pp 7,5pp
» Pre 7.4 7,4 19,3 20,7 449
Drustvene norme
(Podrska najblizeg Posle 52 3,6 12,0 20,7 55,5
LGP Razlika -2,2pp -3,8pp -7,3pp 0,0pp 10,6pp

Izvor: Terenska istrazivanja Macedonia?025

Tabela 3. ,Razmatranja u vezi s izgradnjom STEM karijere — pre i posle intervencije” (u %),
Srbija

3373 15.08 17.86 9.92 23.4]1
Namera da se
ostvari STEM Posle 8.69 11.96 20.65 2717 31.52
karijera
Razlika -25.03pp -3.12pp 2.79pp 17.25pp 8.11pp
Pre 2593 13.49 13.76 13.49 33.33
Stav prema STEM
Karijeri Posle 797 1014 1594 2536 40.58
Razlika -17.95pp -3.35pp 2.18pp 14.9pp 7.3pp
Pre 2791 14.95 15.21 1217 2976

Percipirana

bihejvioralna
Kontrola (procena Posle 9.05 1087 2065 2717 3224

STEM uspeha)

Razlika -18.85pp -4.08pp 5.44pp 15pp 2.48pp
Pre 36.64 1217 16.67 11.38 36.64
Drustvene norme
(Podrska najblizeg Posle 7.6] 833 20.29 20.65 4312
okruzenja)
Razlika -29.03pp -3.84pp 3.62pp 9.27pp 6.48pp

Izvor: Terenska istrazivanja Fondacije Ana i Viade Divac

Podaci u Tabelama 2. i 3. pokazuju da se razmatranja ucenica u svim kategorijama
u obe zemlje pomeraju u pozitivnom pravcu ka STEM oblastima. S obzirom na male



razmere intervencije (samo jedno predavanje), moze se ocekivati da bi efekat bio mnogo
vecCi u slucaju kontinuiranog izlaganja mladih devojaka uzorima. Nakon predavanja,
namere ucenica da izaberu STEM Karijeru postale su pozitivnije, tj. ucenice pokazuju
vecu posvecenost izboru STEM karijere. U pogledu faktora vezanih za namere da se
izabere STEM Kkarijera prema Teoriji planiranog ponasanja, ucenice su najpozitivnije
ocenile drustvene norme, tj. percipiranu podrsku najblize okoline (roditelja, nastavnika i
prijatelja). Nakon predavanja, nivo percipirane podrske se povecao. Ucenice imaju blago
pozitivan stav prema STEM Kkarijeri (ocena pozitivnih aspekata izgradnje STEM Kkarijere)
koji se takode pozitivho pomera nakon intervencije. To znaci da ucenice nakon predavanja
pozitivnije ocenjuju zadovoljstvo i priviacnost STEM karijere. Od Cetiri faktora, ucenice su
dale najnizu samoprocenu percipiranoj unutrasnjoj internoj kontroli koja se odnosi na
ocenu potrebnih vestina i spremnosti za uspeh u STEM karijeri. Drugim recima, devojke
pokazuju sumnju da poseduju sposobnosti i vestine koje se percipiraju kao neophodne
za uspeh u STEM karijeri. Ova ocena se takode blago poboljSava i nakon intervencije, ali
i dalje ostaje kao najslabija, sto znaci da buduce napore treba usmeriti na unapredenje
samopostovanja devojaka da poseduju neophodne vestine. To znaci da u podsticanju
STEM Kkarijernog izbora napori treba da se fokusiraju na izgradnju pozitivnin stavova
prema STEM oblasti, kao i na povecanje samopostovanja ucenica i njihove percepcije o
uspehu u STEM oblasti kroz razvijanje znanja i vestina, kao i unapredenjem percepcije
ucenica da poseduju potrebna znanja i vestine za uspeh.

Ucenice veruju da ih skola ne podstice da razviju STEM Kkarijeru (Tabele 4.15). UCenice
pozitivno ocenjuju nivo uvazavanja zena u STEM oblastima od strane nastavnog osoblja
(najbolja ocena) i posedovanje dobrih ocena iz STEM nastavnih predmeta kao pokretaca
ka uspehu u buducoj karijeri. Takode, ucenice generalno pozitivho ocenjuju podrsku
koju dobijaju za izbor STEM karijere, kojom se motivisu oba roda na izbor STEM karijere,
kao i sistem podrsSke ucenicima i uc¢enicama za izbor karijere. Medutim, ove ocene su
blago pozitivne, Sto ostavlja prostor za njihovo unapredenje putem razli¢itih intervencija.
Ucenice su prilicno neutralne kada je rec o Skolskoj klimi u izboru STEM karijere, razvijanju
vestina za STEM karijeru kroz skolske predmete i naglasku koji se stavlja na razvoj znanja
i vestina za STEM Kkarijeru. S druge strane, ocene ucenica imaju tendenciju da budu
blago negativne kada su u pitanju primeri zena u STEM oblastima koji se mogu dobiti
tokom obrazovanja. Naime, ucenice su dale najnizu ocenu primerima u udzbenicima |
nastavnim materijalima za zene sa STEM karijerom, a druga najslabija ocena je uloga
nastavnika u davanju primera zena sa STEM karijerom.
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Tabela 4. Udeo ucenica u pogledu izjava o podsticajima skole za STEM karijeru, Makedonija

U mojoj skoli postoji pozitivna klima za izbor STEM
Karijere. 224 263 399

U mojoj skoli, i mladici i devojke se podjednako
podstic¢u da izaberu STEM karijeru.

Devojke u mojoj skoli dobijaju odgovaraju¢u podrsku za
izbor STEM karijere.

U mojoj skoli, naglasak je na razvoju znanja i vestina za
STEM Kkarijeru.

Profesori u mojoj skoli cene Zene u STEM oblastima. 45 29 6,2 185 679

Skolski predmeti razvijaju moje vestine za STEM
karijeru.

U udzbenicima i nastavnim materijalima postoje primeri
devojaka u STEM oblastima.

91 120 205 237 344
55 45 156 260 48]

7,8 81 2477 299 292

81 104 162 279 370

169 169 201 260 198

Nastavnici u skoli se staraju o tome da predstave
primere Zena sa STEM karijerom.

120 146 234 221 276
Nastavnici u skoli se staraju da motivisu i mladice i
devojke da izaberu STEM karijeru.

U mojoj skoli postoji sistem podrske ucenicima za izbor
karijere.

Ako imam dobre ocene iz STEM predmeta, to ¢e mi
pomocdi u buducoj karijeri.

94 55 188 201 458
91 120 175 185 429

4.5 42 104 140 669

Izvor: Terenska istrazivanja Macedonia2025

Tabela 5. Udeo ucenica u pogledu izjava o podsticajima skole za STEM karijeru, Srbija

EEENEN RN

U mojoj skoli postoji pozitivna klima za izbor STEM 1429 1389 1627 1349 42.06

karijere.

U mojoj skoli, i mladici i devojke se podjednako
podstic¢u da izaberu STEM karijeru.

Devojke u mojoj skoli dobijaju odgovaraju¢u podrsku za
izbor STEM Kkarijere.

U mojoj skoli, naglasak je na razvoju znanja i vestina za
STEM karijeru.

Profesori u mojoj skoli cene Zene u STEM oblastima. N5 952 1349 N9 5357
Skolski predmeti razvijaju moje vestine za STEM Kkarijeru. [ e AN Iy AV A A

U udzbenicima i nastavnim materijalima postoje primeri
devojaka u STEM oblastima.

Nastavnici u skoli se staraju o tome da predstave
primere Zena sa STEM karijerom.

1746 913 1587 13,49 44,05

1508 11,51 14,68 1269 46,03

1587 1548 1507 23,01 30,56

31,75 1111 21,03 131 23,02

2421 1508 21,83 111 2778

Nastavnici u Skoli se staraju da motivisu i mladice i
devojke da izaberu STEM karijeru.

16,67 1277 1667 1786 36,1

U mojoj skoli postoji sistem podrske ucenicima za izbor karijere. |[I2I0}22238i NI NS2{0 5222888 (074 Ny

Ako imam dobre ocene iz STEM predmeta, to ¢e mi

pomoéi u buduéoj karijeri. S| SB) 2el 125 Al

Izvor: Terenska istraZivanja Fondacije Ana i Viade Divac



Poredenja stavova prema izjavama o STEM Kkarijeri kao i procena drustvene prihvacenosti
Zena sa STEM karijerom u drustvu prikazani su u Tabelama 6.1 7.

Tabela 6. Udeo ucCenica u pogledu sledecih izjava, pre i posle predavanja, Makedonija

000011 |l 2 ] 3 | 4 | 5

Pre 39,0 84 97 N4 31,2
Licno poznajem Zene sa STEM
karijerom. Posle 21,8 7,1 13,0 17,2 38,0
Razlika -17,2pp  -1,3pp  3,2pp 5,8pp 6,8pp
Pre 13,3 91 28,6 214 273
U mojoj zemlji, Zene u STEM
oblastima su veoma cenjene. Posle e A 155 2o 6
Razlika -55pp -19pp -9,lpp 4,9pp 9,1pp
% — Pre 91 7.8 16,9 6,8 591
STEM Kkarijera je podjednako
prikladna za Zene i muskarce. ol e S5 R L5 S
Razlika -29pp -2,3pp -4,2pp 6,2pp 0,6pp
Zene su podjednako uspegne Pre 52 32 n7 10,7 8,8
kao i muskarci u STEM Posle 4.2 32 8,1 13,0 68,5
profesijama. Razlika -,0pp 0,0pp -3,6pp 23pp -0,3pp
Pre 58 39 7.8 13,6 68,2
Moja porodica ceni Zene sa Posle 45 19 84 17 705

STEM karijerom.
Razlika -1,3pp  -19pp O0,6pp -19pp 2,3pp

Izvor: Terenska istrazivanja Macedonia2025

Tabela 7. Udeo ucenica u pogledu sledecih izjava, pre i posle predavanja, Srbija

00011 ] 2 ] 3 | 4 | 5

Pre 119 10,32 mn 10,71 34,92
Licno poznajem Zene sa STEM
Karijerom. Posle 17,39 9,78 10,87 16,3 48,91
Razlika 16,2pp -0,54pp -0,24pp 5,59pp 13,99pp
Pre 15,48 13,49 2143 15,87 29,76
U mojoj zemlji, Zene u STEM
oblastima su veoma cenjene. Posle 8,7 13,04 15,22 2391 3913
Razlika -6,78pp -0,45pp -6,21pp 8,04pp 9,37pp
Pre 10,32 714 9,92 9,92 62,7
STEM karijera je podjednako
prikladna za Zene i muskarce. Posle i i 052 el 7
Razlika -5,97pp -2,79pp -3,4pp -0,l4pp 12,3pp
o A R e e e Pre nn 6,75 913 913 63,39
kao i muskarci u STEM Posle 435 3,26 4,35 13,04 75
profesijama. Razlika -6,76pp -3,49pp -4,78pp 391pp 1,llpp
: : N Pre 12,3 8,33 m9 794 5952
O ell=cicEs Posle 6,52 326 978 1848 6196

STEM karijerom.

Razlika -5,78pp -5,07pp -2,12pp 10,54pp 2,44pp

Izvor: Terenska istraZivanja Fondacije Ana i Viade Divac
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Ucenice u obe zemlje u potpunosti se slazu da su STEM karijere podjednako prikladne
za zene i muskarce, da su zene podjednako uspesne u STEM profesijama kao i muskarci
i da u njihovim porodicama postoji uvazavanje zena sa STEM karijerom. Pozitivan pomak
kod svih ovih faktora postignut je nakon predavanja. Ucenice u Makedoniji se najmanje
slazu sa tim da su zene sa STEM karijerom u njihovoj zemlji veoma cenjene. Pokazatel]
nedostatka informacija o necijoj uspesnoj karijeri kod ucenica, a posebno informacija
0 zenama, vidi se u njihovim neutralnim odgovorima na izjave da one liCno poznaju
zene sa STEM karijerom. Ocekivano, nakon intervencije, dolazi do pozitivhog pomaka u
smislu koliko zena sa STEM karijerom poznaju. Ovi nalazi podrzavaju potrebu za razlicitim
neformalnimintervencijama predstavljanja pozitivnije slike o ulozi zenasa STEM karijerom
u drustvu, kao i za podrskom koju zene mogu dobiti u izgradnji STEM Kkarijere. Potonje
se moze potvrditi sledecim Tabelama 8.1 9. u kojima je predstavljen nivo zadovoljstva za
nekoliko izjava u vezi s predavanjem.

Tabela 8. Udeo ucenica u pogledu sledecih izjava nakon predavanja, Makedonija

Uzivala sam u predavanju. 17 76,0

Predavanje je bilo zaista zanimljivo. 19 39 49 1,0 75,3
Predavanje mi je pruzilo korisne informacije. 19 4.2 55 16,6 68,8

Zelela bih da pohadam jos ovakvih predavanja u
buduénosti. 52 4.2 7, 1,0 69,5

Predavanje me je motivisalo da razmotrim STEM
5’5 6v5 -l-l,o 19'5 54'2

Izvor: Terenska istraZivanja Macedonia2025

Tabela 9. Udeo ucenica u pogledu sledecih izjava nakon predavanja, Srbija
Uzivala sam u predavanju. 435 2,17 6,52 36,96
Predavanje je bilo zaista zanimljivo. 543 217 7,61 4891 35,87

Predavanje mi je pruzilo korisne informacije. 543 3,26 5,43 50 38,04

Zelela bih da pohadam jos ovakvih predavanja
u buducénosti.

7,61 543 13,04 42,29 31,52

Predavanje me je motivisalo da razmotrim

STEM Kkarijeru. 1086 19 978 3261 3587

Izvor: Terenska istrazivanja Fondacije Ana i Vlade Divac




Navodi ucenica u pogledu
utisaka s predavanja

Pozitivni utisci devojaka koji se odnose na predavanja koja su pohadale bili su vidljivi u
njinovimkomentarimanaotvorenopitanjeudrugomupitniku.Nekeodnjihsubile pozitivho
iznenadene predavanjima jer su se sama predavanja pokazala kao neocekivana i prilicno
prijatna. Ona su ponudila nove perspektive o prisustvu zena u STEM oblastima: Uzivala
sam u predavanju. Iznenadila sam se koliko je zena u STEM oblastima. Pre predavanja,
mislila sam da ih ima mnogo manje (Srbija). Za druge, predavanje je bilo iskustvo koje
im je otvorilo oCi i razjasnilo mnoga pitanja o tome Sta STEM zapravo podrazumeva: Ovo
predavanje mi je otvorilo nove horizonte. Do sada sam sasvim drugacije posmatrala
STEM. Hvala vam na predavanju, zaista sam uzivala. Osecam se motivisano da radim
sta god zelim (Makedonija). Mnoge devojke su prokomentarisale da su predavanja
zapravo uspela da razbiju stereotipe koje su imale o STEM karijeri kao muskom poslu ili
necemu gde zene ne mogu da nadu svoje mesto, kroz prikazivanje pozitivnih primera
zena u STEM oblastima. Najvazniji aspekti su bili da su pocele da opazaju STEM karijere
u pozitivnijem svetlu sto im je dalo podsticaj da poc¢nu da razmatraju STEM kao svoj
karijerni izbor ili da ne odustanu od svojih snova da slede STEM Kkarijeru: Predavanje je
bilo odlicno. U buducnosti, Zzelim da sledim karijeru u STEM oblasti, ali nisam mislila da
to mogu jer je to vise posao za mladice. Bila sam iznenadena pruzenom podrskom, da
i ja mogu da radim u STEM oblasti kada odrastem (Srbija). U odredenim slucajevima,
devojke su bile motivisane da istraju u pracenju svojih snova i da ne odustaju od svoje
STEM Kkarijere uprkos drustvenim pritiscima: Iskreno, zaista mi se dopalo predavanje.
Sigurna sam da zelim da idem u strucnu skolu — za masinsku tehnicarku, ali o tome ima
mnogo predrasuda. Sada znam da samo treba da istrajem (Makedonija). Najvaznije,
ne samo da su predavanja bila inspirativna i motivisuca, vec su videna i kao nesto Sto je
izgradilo njihovo samopouzdanje: Najpre sam mislila da ce to biti samo predavanje o
izboru STEM-a, ali onda sam se iznenadila nivoom samopouzdanja koji su podstakla.
Naucila sam da nikada ne treba da odustanem od svojih snova. Iznenadio me je pristup
zena koje su nam odrzale predavanje i pozitivha atmosfera (Makedonija). Stavovi koje
su iznele ucenice jos jednom naglasavaju ulogu da se pruzanje uzora uspesnih zena u
STEM oblastima devojkama moze upotrebiti za podsticaj ili jacanje njihovih namera da
slede STEM Kkarijeru, kroz promenu njihovih percepcija o STEM-u kao karijernom izboru u
pozitivhom pravcu i podsticanjem motivacije i samopouzdanja koji se odnose na STEM.
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£akljuccii otvorena pitanja

Zene sa STEM karijerom su jos uvek koncept koji zahteva paznju u obe zemlje. Studija
je utvrdila da su interesovanja i zelje mladih devojaka najvazniji faktori koji uticu na
izbor njihove karijere, a zatim slede ekonomski aspekti. Podrska koju dobijaju u Skolama
uglavnom potic¢e od njihovih nastavnika iz STEM oblasti, dok udzbenici i usluge/programi
Skolskog karijernog savetovanja ne podrzavaju STEM karijerni izbor. Nastavnici su glavni
uzori za STEM Kkarijeru za devojke, sto pokazuje da one nisu izlozene uspesnim pricama i
uzorima u STEM oblastima u svom okruzenju ili van skole. U tom uzorku, 25,6% devojaka
u Srbiji i 31% devojaka u Makedoniji imaju oba roditelja koji rade u STEM oblasti. Nazalost,
od ucesnica nisu prikupljene nikakve dodatne detaljne informacije kako bi se saznalo
vise o konkretnoj vrsti STEM karijera u koje su ukljuceni njinovi roditelji.

Iznenadujuce je koliko se mali uticaj medija, a posebno influensera sa drustveninh
mreza, percipira u pogledu izbora karijere (manje od 5%), sto bi moglo biti zanimljivo
polje za buduca istrazivanja. Skole ostaju primarni pruzaoci karijernog savetovanja i
informacija o STEM oblasti. Uopste uzev, ucenice su tokom predavanja dobile mnostvo
novih informacija i prosirile svoje razumevanje i poglede na karijere u STEM oblastima,
a mnogima od njih predavanje je bilo prva prilika da upoznaju uspesne zene u STEM
oblastima. Takva intervencija se pokazala korisnom za podsticanje interesovanja za
STEM Kkarijeru medu devojkama. Zabelezene su pozitivhe promene u namerama da se
sledi STEM Kkarijera, stavovima prema STEM-u, percipiranoj unutrasnjoj kontroli (ocena
STEM uspeha) i drustvenoj normi (percipirana podrsSka najblize okoline). Rezultati takode
pokazuju da je potrebno jos rada na podrsci devojkama u njihovoj proceni da poseduju
vestine i znanja potrebna za STEM karijeru. Postoji prostor za unapredenje u okviru
obrazovnih sistema koji se odnose na podrsku i podsticaj koje mogu da pruze devojkama
kada je u pitanju izbor STEM karijere.

Stvaranje prostora ili kontraprostora gde se u sigurnom okruzenju moze podstaci i
negovati STEM identitet dokazalo se kao veoma dragocena intervencija (Ruttenberg-
Rozen et al, 2021). Zene koje su ucestvovale u intervencijama uspele su malo da promene
uverenja ucenica o STEM Kkarijeri, ali i njihovu nameru da izaberu STEM, a u odredenim
slucajevima i njihove stavove o sebi.
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Preporuke

Dokazi i nalazi koji su obezbedeni implementacijom projekta i procenom pruzaju
osnovu za izradu preporuka. Glavna opsta preporuka jeste da obrazovni sistemi treba
da igraju proaktivne uloge u podsticanju razvoja neophodnih STEM vestina, jacanju
motivacije za izbor STEM Kkarijere i pruzanju vece podrske devojkama za izbor STEM
karijere. U okviru formalnog obrazovanja, potrebno je da Skolska klima, inkluzivnije
uCionice i radna mesta koja vrednuju zenska misljenja, udzbenici, materijali za ucenje
i nastavne metode izgrade vestine i poverenje medu devojkama za STEM predmete.
Podjednako vazno je da mlade devojke treba da budu izlozene i da imaju mogucnost
interakcije sa zenama koje imaju uspesnu karijeru u STEM oblastima.

Na drzavnom nivou, studija je razvila sledece preporuke:

*

Unaprediti Skolski nastavni plan i program Sirokim spektrom predmeta i podrzati
aktivnosti koje mogu podstaci razvoj vestina i interesovanje za STEM,;

Uneti izmene u materijale za nastavu i uc¢enje (udzbenike, dodatne materijale, digitalne
resurse) kako bi se obezbedila uravnotezenija zastupljenost muskih i zenskin STEM
uzora,

Poboljsati vestine nastavnika kako bi mogli da koriste materijale za nastavu i ucenje na
podsticajan nacin radi poboljSanja razvoja vestina i interesovanja za STEM;

Razviti mrezu STEM uzora — ukljucujuci saradnju izmedu zajednice, preduzeca, roditelja
i Skola — kao sistem podrske za mlade devojke koje bi zelele da ostvare STEM karijeru,
kako bi se pomoglo u izgradnji ssamopouzdanja mladih devojaka da mogu da uspeju u
STEM oblasti;

Razviti sveobuhvatan sistem podrSke za one koji se odluc¢e za STEM Kkarijeru poput
stipendija, mentorske podrske, staziranja i sl. s posebnim fokusom na devojke. Sistem
podrske mora biti jasno komuniciran s ucenicima i u¢enicama;

Buduci programi za razvoj motivacije i interesovanja za STEM medu devojkama treba da
budu duzeg trajanja i da se sastoje od vise povezanih intervencija.

Na nivou Skole:

*

Stvoritiskolsku klimu koja ¢e biti pogodna za podsticanje svih u¢enikaiucenica daizaberu
STEM Karijeru bez obzira na rod i socio-ekonomsku pozadinu. Koristiti predavanja kao i
vannastavne aktivnosti za razvoj skolske sredine koja ¢e pomoci u¢enicima i u¢enicama
da slobodno istraze svoja interesovanija;
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¢ Koristitinastavne proceseiprocese ucenja u ucionicizarazvijanje STEM vestinaiizgradnju
samopouzdanja u vezi sa STEM-om podjednako medu mladic¢ima i devojkama;

¢ Koristiti vannastavne aktivnosti (kao Sto su motivacioni govori, Skolske posete, radionice)
dase podstaknu svi uceniciiucenice daravnopravnoizaberu STEM karijeru kroz pruzanje
pozitivnih primera zena u STEM oblastima;

¢ Ojacati ulogu savetnika za karijeru i centara za karijeru u skolama kako bi ucenici, a
posebno ucenice, mogli da dobiju adekvatnu podrsku pri izboru karijere.
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Appendix |

Questionnaire conducted in research in primary
schools in Macedonia (before the intervention)

[para y4yeHunuyke,

Mpen Tebe ce Haora edeH MpallanHWK BO BPCKa CO TBOWTE pPa3sMUCyBarba 3a WAHa npodecuja.
OHa WTO HK e o 0cobeH MHTepecC ce TBOWTE pPa3MMCyBatba 3a npodeckja BO cneunduyHo rnone
Koe HaKpaTKo ce HapekyBa CTEM. CTEM ru ondaka 061acTuUTe Ha Hayka, MaTeMaTuKa, TeXHooruja 1
MH>KerepcTBO. MpuMepn 3a npodecnm og CTEM ce: coPTBEPCKM MHKEHER, MALLMHCKU UHXEHEP,
Buonor, buoxemMmyap, TEXHOMOT, HaYYHWK U CIMYHO.

Te MONUMe crTe Npallarba Aa M OAroBOpPMLL MCKPEeHO. HeMa TOYHM 1M HETOYHY OAroBOPU. BaykHU HU
ce TBOUTE pasMuciyBarba U aen. OaroBopmTe ce aHOHUMHK U cUTe MHOOPMaLIMK Ce OOBEP/INBY 1 Ke
OuoaT BHUMATEHO YyBaHW.

Te MoMMMe HaBedM Kof 3a MaeHTMbUKaLMja. KofoT Heka 6uae TBOjOT OMUNEH TUK O, KHIWIa L GUIm
M NpBaTa OyKBa o TBOETO MMe.

Brnnwwm ro kopoot TyKa:

Te MOnMMe BHUMATENHO I'IpOl—Il/ITaj rn cnegHnTe npatldarba M OAroBOpPK CO O3HadyBarbe Ha OAroBOPOT
N ogroBopunTe Ko ce oaHeCyBaaT Ha Tebe.

1. Mo 3aBpLUYBaHeTO Ha OCHOBHOTO YUMNULLITE CBOETO 06pa3oBaHKMe NNaHMpam Aa ro NPoaonKam Bo:
* [MMHa3Mja
— OnuwTecTBEHO XyMaHWCTUYKK CMep
— [lpnpogHo MaTeEMaTUYKKM CMepP

* CpefHo CTPYYHO yumnumLte
— [eonowko-pyaapcKa v MeETaNYpPLLUKM CMep

Moaduukm cmep
— [papeXXHo reodeTckn cMep
— EKOHOMCKO NpaBeH ¥ TPrOBCKM CMep
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— EneKkTpotexHnuKkn cmMep

— 30paBCTBEH CMep

— 3eMjoaencKo-BETEPUHAPEH CMeP

— MaWmnHCKM CMep

— TeKCTWUTHO KOXKaPCKM CMeP

— CoobpakaeH cMep

— YTOCTUTENCKO TYPUCTUUKK CMEP

—  XeMUCKO-TEXHO/OLWKWM CMep

— LlymMapcko-apBHonpepaboTyBadkm cMep

2. Tpw n36op Ha MojaTa MAHa Kaprepa HajbUTHK MK ce (MOXKHU ce MoBeKe 0aroBopu):

» [aonbepaM HewTo WTO MU € MHTepecHo (MouTe MHTepecK)
» [aonbepam HelwTo BO LWITO cyM Aobpa (MounTe cnocobHOCTH)
*  MUCNerETO Ha poauTenmTe

*  MMUCMEHETO Ha HAaCTaBHULIUTE

*  MuCNereTo Ha apyrapure

*  MoxHOCTa 3a 0obpa 3apaboTka WTO ja Hyau NpodecuKjaTa

*  MUCIerETO Ha KapUepPHU COBETHULLM

*  Mucnereto Ha MHbyeHcepuTe 1 MHbyeHcepKnTe Ha colmjanHmuTe Mpexxin (YouTube, TikTok,
Instagram...)

»  CoapxunHuTe o MeanymmTe (Teneeusmnja, BeCHULM, GUIMOBM)

* [pyro (HaBeow WTO)

3. [Janu Hexorall CEPMO3HO CUW pa3MucyBana BO MOHMHa Aa ce onbepell npodecuja og CTEM (Hayka,
TEXHOOrMja, MHKeHEePCTBO 1 MaTeMaTyKa)

OA/HE

4. CnegHuBe U3jaBM Ce OfHeCYBaaT Ha TBOMTE Pa3MUCyBakba BO BPCKAa CO M30OP Ha ydmamuita u
nporpamm, a Moxkebu naHa npodeckja nosp3saHa co CTEM. CTEM e KpaTeHKa o HayKa, MaTeMaTuKa,
TEXHOMOIMMja U MHXeHePCTBO. HaBedu ro CTeNeHOT Ha corfacyBarbe CO cnefHmBe M3jaBn. Hema
TOUYHW M NOTPELIHM OArOBOPW. TBOETO MUCTIEHE € HaJBaXKHO MNPV OAroBaparbe Ha npallarbaTa.

Onbepu
— 1 00KOJIKY BOOMLLTO He Ce cornacyBall Cco 13jaBaTa,
— 2 JOKOJIKY He Ce CMOXYBalll CO 13jaBaTa
— 3 0OKOMKy AeNyMHO He ce corfacyBalll CO 13jaBaTa,
— 4 JOKOJKY HUTY He ce corfacyBall HUTY ce cornacyBsall,
— 5 0OKOJKy AeNyMHO ce cornacyBall co M3jaBaTa,
— 6 [OKOSMKY Ce CMoXYyBalll CO 13jaBaTa

-7 OOKOJKY MOTMOJTHO Ce ColacyBall Co I/IBJEIBaTa.
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CakaM [a ce 3anmLiam Ha HaCoKa/y4mnumuiTe Koe fasa OCHOBa 3a
npodecunja Bo CTEM

Bu cakana ga nMmam npodecuja o CTEM

MHory Ke ce TpydaM 3a da ce 3arnuilaM Ha HacoKa/yuuInLITe Kaae LWTo
Ke ydyam noBeke CTEM

CTEM npeOmMeTuTe ce HaBUCTUHA MHTEPECH U
Mpodecuja Bo CTEM 61 MU BUna yykBarse
Mpodecunja Bo CTEM MK 13rneda NnprMamnmea

AKO MMaM MOYHOCTU Ke onbepam npodechja ogq CTEM

IMaM 3Haerbe 1 BeLUTUHY 3a NMoHaTaMOLLHO LLIKOMyBarbe 1 npodeckja
Bo CTEM

Nobpa cyM No npeamMeTnTe Kom ce moBp3aHu co CTEM
3HaM fdeKa ke bugaM ycnellHa Bo npodecuja og CTEM
MoeTo cemejcTBO cMeTa Aeka npodecuja Bo CTEM e nobap nsbop

MowTe gpyrapu/opyrapKku cMeTaaT geka npodecuja 8o CTEM e gobap
n36op

MowuTe HacTaBHULM cMeTaaT Aeka npodecuja Bo CTEM e gobap ms3bop

5. CnegH¥vBE M3jaBU Ce OOHECYBaaT Ha TBOMTE Pa3MUICIyBarba BO BPCKa CO MOLIMPOKATa OKOMMHA U
»eHuTe Bo CTEM. CTEM e KpaTeHKa o4 HayKa, MaTeMaTKKa, TEXHOMOMMja U MHXKEHePCTBO. Te MoinMe
HaBeOM ro CTeMeHOT Ha CoracyBatbe CO CEAHMBE U3jaBU. HeMa TOYHM 1 MorpeulH OaroBOpPMU.
TBOETO MUCNEHE € HajBaXKHO MpW 0AroBaparse Ha NpallatbaTa.

Opnbepu

1 AOKONKY BOOMUITO HE Ce CornacyBall Co M3jaBaTa,

2 NOKOJKY He Ce CroyxyBalll CO 13jaBaTa

3 OOKOMKY AeNYyMHO He ce corflacyBall CO 13jaBaTa,

4 NOKOMKY HUTY He ce cornacysalll HUTY Cce corfacyBall,
5 0OKOMKy AenyMHO ce corflacyBall CO 13jaBaTa,

© OOKOJIKY Ce CMOyKyBall CO M3jaBaTa

7 OOKOMKy MOTMOMHO Ce CorMacyBall Co M3jaBaTa.

- Ja]z2]3]sls
JTn4yHO mo3HaBaM »eHu co npodecuja og CTEM

Bo MojaTa 3eMja »keHUTe co Kapuepa Bo CTEM ce MHOory LieHeTu

CTEM npodecmnunte ce NoaeaHaKBO M MaLLKW U YKEHCKM

YKeHuTe ce nofenHakBO yCrelHM Kako 1 MaxkmTe Bo CTEM
npodecumte

MoeTo ceMejCTBO MM LieHU »keHuTe co CTEM npodecuja
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6. CnedHvBE M3jaBU Ce OHECYBaaT Ha TBOUTE MCKYCTBA M Pa3MUCTyBatba BO BPCKa CO YUYMIMLLTETO
1 Kapuepa Bo CTEM. CTEM e KpaTeHKa 0o Hayka, MaTeMaTuKa, TEXHOMOIMja U UHXerepcTBo. Te
MOMIMME HaBeOM o CTeMeHOT Ha COrfacyBarbe CO CMefHMBE M3jaBW. HemMa TOYHM M MOrpeLlHmn
OAroBOPUW. TBOETO MUCTIEHE € HajBaXKHO MPUW OAroBaparse Ha NpallambaTa.

Opbepu
— 1 0OKOJKY BOOMLUTO He ce cornacysalll Co 13jaBaTa,
— 2 [OKOJIKY He Ce CroyyBall CO 13jaBaTa
— 3 [OKOJKY OeMYMHO He ce CormacyBall co U3jaBaTa,
— 4 NOKOJNKY HUTY HE Ce COornacyBall HWUTY Ce CornacyBall,
— 5 0OKOMKy OeNYyMHO ce cornacyBall Cco M3jaBaTa,
— 6 JOKOSKY Ce CNoXyBall Co 13jaBaTa
— 7 OOKOJKY MOTMOSHO Ce CorfacyBall CO 13jaBaTa.

203 lels

Bo MO€ETO yumnmiiTe MocTom MO3UTHBHA KNMMa 3a M300op Ha
npodecuja Bo CTEM

BO MOETO yUMANLLITE U MALLUKMTE U >KEHCKMTE MOAEeOHAKBO ce
MNOTTUKHYBaaT Aa 13bepat npodecuja Bo CTEM

[eBojku1Te BO MOETO yUmIuLLITe 0OOKBaaT COOABETHa MOAAPLLKA 3a
1n36op Ha Nnpodecuja Bo CTEM

Bo MOETO yYmnmLLTe akLLEeHTOT € Ha Pa3Boj Ha 3HaeHsa W BeLUTUHM 3a
npodecuja Bo CTEM

HacTaBHMLIMTE BO MOETO YUMMLLTE MW LIEHAT >keHmTe Bo CTEM

MNpeaMeTUTe Ha yYMIULITE MM pa3BMBaaT MOUTE BELLTUHMW 3a Kapuepa
Bo CTEM

Bo y4ebHMLMTE 1 HacTaBHUTE MaTepUjaiv MMa MPUMEPK Ha YKeHU BO
CTEM

HacTaBHMLUTE BO YUUNIULLTETO CE MOWXKaT Aa MPe3eHTVPaaT NpUYMepPHU
Ha »XeHW co Kapumepa Bo CTEM

HacTaBHMLUTE BO YHUNMULLTETO CE MPV>KaT Aa ' MOTUBMPAaaT U
MOMYIMHbaTa M AeBOjUMHbaTa 3a M360op Ha Kapuepa Bo CTEM

Bo Mo€eTo yumnuLLTe MOCTOM CUCTEM Ha MoaApLIKa Ha yYeHULUTe 33
1360p Ha Kapuepa

AKO MMaM gobpu oueHKkM no CTEM npeagMeTnTe Toa Ke MU MoMOorHe
BO MOjaTa MaHa npodecuHja

7. Kora ke ce cnomeHaT CTEM obnacTtmTe Koj NMMYHOCTa MPBO TW Mara Ha MameT (Ha KOoro mMpBo ce
ceKkaBalu)

8. Cera3amucnu ce cebe c Kako MYHOCT KOja ce MMa kapuepa Bo CTEM. Te MonMMe fa HW onuLleLl
Kako M3rnefa TBojaTa paboTa, Co LWTO Ce 3aHKMaBall, Co KOro copaboTyBalll, Kako ce YyBCTBYyBalll.
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9. Konky rogHun nMatu?

10. Koe oggeneHue cn? (M3bepu of onuumTe gageHn nogony)

* 8-MOoofeneHue
* 9-To oppeneHue
11. MecTo Ha »MBeerse: (M36epu of onuymnTe gageHu noaony)
* Ipan
» Ceno

12. Ha Koj ja3uk roBopuTe no goma?

13. danu TBOjaTa Majka e BpaboTeHa?

OA/HE

14. Janu 6apeM eneH of TBOUTE poauTenun/crapaTeni nmMa kapuepa 8o CTEM?

OA/HE

15. Ako ofrosopwu co A Ha NPeTxoaHOTO Nnpallatbe Te MOMMME HaBedW KOj POAUTEN MMa Kapuepa BO
CTEM?

e Majka MM
e TaTKO MM
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Questionnaire conducted in research in primary
schools in Macedonia (after the intervention)

[para y4yeHnuke,

Mpepn Tebe ce Haora efeH MpallanHWK BO BPCKa CO TBOUTE pa3MUCiyBarba 3a waHa npodecuja.
OHa WTOo HU e of ocobeH MHTepecC ce TBOWTE pPa3MUCyBakba 3a npodeckja BO cneumdryHo none
Koe HaKpaTKo ce HapekyBa CTEM. CTEM ru ondaka o6/1acTuTe Ha Hayka, MaTeMaTuKa, TeXHOoMormja u
MHXXerepcTBO. MNpuMepn 3a npodecni o CTEM ce: COPTBEPCKM UHKEHEP, MALLMHCKU UHXEeHeP,
Buonor, buoxemMmyap, TEXHONOT, HaY4YHWK U CINYHO.

Te MonMMe cuTe nMpallara Aa r OAroBoOpMLL MCKPeHO. HeMa TOYHM 1 HETOUHM OAroBOpPW. BaykHM HU
ce TBOMTE pasMuUciyBakba 1 uaen. OaroBopmTe ce aHOHUMHW U cUTe MHGOPMAaLMK Ce NOBEPVBUY 1 Ke
6uaaT BHMMATENHO YyBaHM.

Te MonmMMe HaBeOu Kofm 3a l/IJ:LeHTl/Ile/IKaLLl/]Ja. KopoT Heka 6uae TBOJOT OMUSIEH MUK Of, KHWUIa UK
d)l/IJ'IM M npBaTa 6y+<Ba O[] TBOETO MMe. Te MOMTIMME HaBeOW ro KOOOT WTO ro HaBede M BO MPETXOAHMOT
npawaTHNK WTO ro NornoiHyBalle.

Brvww ro kooot TyKa:

Te MOonMMMe BHMUMATETHO I_IpO‘—II/ITaj ' cnegHmTe npallarba M oAroBoOpm Co O3Ha4dyBatbe Ha OOTroBOPOT
MM oAroBopumTe KO Cce ogHecCyBaaT Ha Tebe.

1. CneoHuBe M3jaBu Cce OOHECYBaaT Ha NpeaaBabeTo Ha Koe NPUCyCTBYBaLle.
Opbepu
— 1 00KOJIKY BOOMLUTO He ce cornacyBall co M3jaBaTa,
— 2 OOKOJIKY MasKy He ce cornacyBsall co U3jaBaTa,
— 3 OOKOJKY HUTY He ce cornacyBall HUTY ce corfacyBall,
— 4 OOKOMKY MaflKy ce cornacyBall Co M3jaBaTa,

— 5 nokonky moTrnonHo ce cornacysall co |/|3jaBaTa.
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Y>KMBaB BO MpefaBaHeTo

lNpenaBareTo Hellle HaBUCTMHA MHTEPECHO
MNpenaBareTo MM MOHYOM KOPUCHU MHbOPMaLMK
Bu cakana ga npuvcycTByBaM Ha MoBeKe BakBY MpedaBatsa BO MAHWMHA

[NpenaBatbeTo Me MoTTUKHa Aa pasMuciyBam 3a CTEM

2. Tlo 3aBpPLYyBaHETO Ha OCHOBHOTO YYMITMNLLITE CBOETO o6pa3OBaH|/|e MpPaHWpPaM da ro npoaos/kam BO:

MMHasWja

— OnwTeCTBEHO XYMaHWUCTUYKK CMep

— [MpunpoaHo-MaTeMaTU4YKM CMep

CpedHo CTPY4YHO yumamLTe

— [eonowko-pyaapcKa 1 METaNYpPLLKK CMep
— Tlpaduukm cmep

— [paneXHo reoneTcky cMep

— EKOHOMCKO NpaBeH 1 TPFOBCKM CMep

— EnexkTpotexHnykm cmep

— 34paBCTBEH CMeP

— 3eMjoLEeNCKO-BETEPUHAPEH CMep

— MalWwWHCKM cMep

— TeKCTUIHO KOXXaPCKM CMep

— CoobpakaeH cMep

— YrOCTUTENCKO TYPUCTUYKK CMep

— XeMUCKO-TEXHOMOLLIKM CMepP

— lymMapcko-apBHOMpepaboTyBauKkmM cMep

3. Mpw 1M360p Ha cpeaHO YUYUNULLTE M HACOKa HajBayKHK MU Ce (MOXHM Ce MoBeKe OAroBopu):

[a on6epam HeLLTO LWITO MU € UHTepPeCHO (MouTe nHTepeck)
Ha onbepam HellTo BO LWTO cyM Ao6pa (MounTe cnocobHOCTH)
MucnereTo Ha poanTenmnTe

MUCNeHeTo Ha HacTaBHULMTE

MucnereTo Ha gpyrapuTe

MoyHOCTa 3a 0o6pa 3apaboTka LWTO ja Hyaum npodeckjaTa
MUCNEeHETO Ha KaprepHU COBETHILIM

MucnereTo Ha MHPNyeHcepuTe 1 UHGIYEHCEPKMTE Ha coumjanHuTe Mmpexkn (YouTube, TikTok,
Instagram...)

CoopkmHuTe og MeamymmTe (Teneemsnja, BECHMLUM, DUNIMOBM)
[pyro (HaBegu WTO)

4. [anu Hekorall Cepuo3HO C/ pa3MKclyBaa BO MOHWHa da ce ogbepell npodecuja og CTEM
(HayKa, TEXHOMOMMja, MHXEeHEPCTBO W MaTeEMaTMKA)

OA/HE
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5. CnegHuBe 13jaBKW ce OQHECYBaaT Ha TBOWTE pa3MMCIyBatba BO BPCKa CO M300P Ha y4mamLLITa U
nporpamMu, a Moxkebun naHa npodecuja nospsaHa co CTEM. CTEM e kpaTeHKa of HayKa, MaTeMaTuKa,
TEXHOOMMja 1 MHXKEHEPCTBO. HaBeaM ro CTeMEHOT Ha CoracyBarse CO CefHMBE M3jaBu. Hema
TOYHU U NOrpeLlHy OAroBOPU. TBOETO MUCTIEHE € HAJBaXKHO MPW OAroBapaHe Ha NpallaHsaTa.

Onbepu
— 1 0OKOJKY BOOTMLLTO He ce CornacyBsall Co M3jaBaTa,
— 2 JOKOJIKY He Ce CroyyBalll CO 13jaBaTa
— 3 [OKOJKY OeNYMHO He ce CorMnacyBall co 13jaBaTa,
— 4 JOKOJIKY HUTY HE Ce CcornacyBall HUTY Ce CcornacyBall,
— 5 0OKOJKY OeNYyMHO Ce CornacyBall Cco M3jaBaTa,
— 6 JOKOSKY Ce CNOoXyBall CO 13jaBaTa
— 7 OOKOSKY MOTMOJHO Ce Cornacysall Co 13jaBaTa.

- ilzl3]4ls

CakaM [a ce 3amnuiuaM Ha HacoKa/yuunuiiTe Koe JaBa OCHOBa 33
npodecnja Bo CTEM

Bu cakana ga MMam npodecuja Bo CTEM

MHory ke ce TpyaaMm 3a fia ce 3anyllaM Ha HacoKa/yYuInLLITe Kaae
LITO Ke y4am noseke CTEM

CTEM npeoMeTuTe ce HaBUCTWMHA MHTEPECHM

MNpodecuja Bo CTEM 61 MU BUna yyKUBaH-e
MNpodecuja Bo CTEM MU 13rnena npMamMamMea
AKO MMaM MOXHOCTU Ke ofbepam npodechja og CTEM

IMaM 3Haerse M BeLUTUHK 33 MOHATaMOLLIHO LLKOMYBake U
npodecuja Bo CTEM

Hobpa cyM Mo npeameTnTe Kou ce moBp3aHm co CTEM
3HaM geka ke 6bygam ycnellHa Bo npodecuja og CTEM
MoeTo ceMejcTBO cMeTa Aeka npodecuja Bo CTEM e gobap ns3bop

MowuTe Opyrapu/opyrapku cmeTaat aeka npodecuja 8o CTEM e
nobap n3bop

MouTe HacTaBHULIV CMeTaaT aeka npodecuja Bo CTEM e gobap n3bop
JTn4yHO Mo3HaBaM »eHu co npodecuja on CTEM

Bo MojaTa 3eMja keHuTe Bo CTEM ce MHOry LeHeTuH

CTEM npodecmnmnte ce nogeaHaKBO M MaLLKW U YKEHCKM

YKeHunTe ce nooenHakBoO yCMnelwHM Kako 1 MaxkmTe Bo CTEM
npodecumte

MoeTo cemMejcTBO v LieHM eHuTe co CTEM npodecuja

AKo MMaM fobpun olleHkM no CTEM npeameTmTe Toa Ke MU MOMOrHe
BO MojaTa UaHa npodecuja

6. ONULLN HUN T TBOUTE Pa3MKC/IyBakba Mo OBa NpefaBarbe. Kon npallarba Uav gunemMm Tm ce
oTBopwuja? LLTO Te n3HeHaaM 1 30WTO?




LIKE A GIRL O\ DI“AG

Appendix 3

Questionnaire conducted in research in primary
schools in Serbia (before the intervention)

[para yyeHunue,

Mpen To60OM je YNUTHUK KOjU UCMIUTYje pasMuUlL/batka O TBOjOj 6yayhoj npodecnjmn. OHO WTO Hac
nocebHoO 3aHKMa Cy TBOja pa3MuLLbatba O Npodecnjn y ogpeheHoj obnacTu Koja ce ckpaheHo 30Be
CTEM. CTEM nokpuBa nNpupogHe Hayke, MaTteMaTuKy, TEXHONOMMjYy M MHXXeHepPCTBO U Y LIKOAaMa
oBe obnactn ce obpahyjy Kpo3 npeamMeTe Kao LITO cy MaTeMaTuka, du3mKa, xeMuja, bronormja m
mHdopmMaTrKa. Mpumepn CTEM npodecuja cy: COPTBEPCKA WMHXKEHEPKA, MalMHCKA WMHXEeHepKa,
BUONOLWLIKKMHa, BroxeMundapKa, TEXHONOLLKKMHA, MaTeMaTMYapKa, MporpamMepka M c.

MonrMo Te a Ha CBa MTakba 04r0BOPULL MCKPEHO. Y OBOM YMUTHUKY HE MOCTOje TauHM UKW NorpeLlHm
OOroBOPW, BayKHe Cy HaM TBOje MUCIIM U Maeje. TBOjWU OAroBOPM Cy aHOHWUMHM, MM HeEheMo 3HaTK
TBOjEe MMe 1 CBe MHPOopMaLMje Koje MoAenuLl ca HamMa Cy MNOBeprbUMBe M KOPUCTUMO MX UCKIbYYMBO
3a NoTpebe ncTpaxkMBarba Koje he NMoMoNK da ce WTo BULLE AeBOjUYMLIEA 6aBU HayKOM, TEXHOIOMMjOM U
NHYKEHEPCTBOM.

Kako 6U yNUTHKK B1O aHOHKMaH 1 oMoryhrno nopelerse pesyntaTa Npe W HakoH NpedaBatba Y
KoM heTe ydyecTBOBaTW, HaMpaBW NUYHK Kod cnedehu ymyTCTBO: HamWLLW MpPBa OBa CMNoBa MMeHa
OMUIbEHE NeBaYMLE, 3aTUM MPBa ABa C/I0BA MMEHA OMUIBLEHOT LLIKOMCKOT NPpeaMeTa, M Ba pa3nymTa
jenHouMdpeHa 6poja. Ha npumMep: MMe oMU/beHe MneBadvnLe: ApMjaHa MMe OMUIBEHON LLIKOJICKON
npegMeTa: NMKOBHO; ABa 6poja: 12; cneam Aa je koa: APIIN2.

YHecu Kof, oBAE:
1. [No 3aBpLUETKY OCHOBHE WKOME, rae e Aa HacTaBULL LLIKONOBaHE:
o [WMMHa3Mja - NPUPOOHO-MaTEMATUUKK CMEP
o [VMMHa3Mja - OPYLWTBEHO-]E3UYKM CMEpP
o [unMHasmja - T cmep
o PauyHapcka nnm Matematuyka ruMHasmja
o Cpeftba CTpyyHa WKoMa - [eonolwke, pyaapcKke v MeTanypLuKe LWKone
o Cpefrba CTpyYHa Wkona - Lymapcke v apBHO-NpepahmBadke WKone

o Cpefrba CTpyYHa LWKOoMa - MalKMHCKeE W MeTasncke LWKone
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o Cpefrba CTPyYHa LWKONa - ENeKTpoTeEXHUYKE WKOoMe

o Cpeftrba CTpydHa WKoa - TEKCTUHE U KOXXapCKe LLKoNe

o Cpefrba CTpy4Ha WKona - LLkone 3a xeMujy, HemeTane 1 rpadryapcrso

o Cpefatba CTPyYHa LWKona - feogeTcke U rpaheBMHCKE LWKone

o Cpenrba CTpydHa Wkona - CaobpahajHe wWwkone

o Cpefirba CTPyYHa WKona - LLkone 3a norbonpurBpeny, MPOon3BOAHY M Mpepany XpaHe
o Cpefrba CTPyYHa LWKOoNa - TproBayke, TYPUCTUYKE U YTOCTUTEIBCKE LWKOSE
o Cpeftba CTPyYHa WKona - LLkone 3a nnyHe ycnyre

o Cpeftba CTpyYHa WKona - LLKone 3a 30paBCcTBO WM COUMjanHy 3alUTUTY

o Cpefrba CTpyYHa WKOoMa - EKOHOMCKe 1M aAMUHUCTPATUBHO-MPaBHE LLKOMe
o Cpefarba CTPyYHa LWKONa - YMETHMYKE LLKOoNe

o Cpeftrba CTpyYHa LWKoMa - Bepcke wkone

o Cpefrba CTpyYHa WKonNa - BojHe 1 nonuumjcke WKomne

o [pyro:

1. MpunukoM opabupa Moje byayhe Kapujepe, HajpaxkHM|je MU je (Moryhe je BuLLe oArosopa):
* [aun3zabepeM HewTo LUTO MU j& MHTePECAHTHO
* [aonabepeM HellTo y YeMy cam gobpa
* Mulberbe poanTerba
s MuLrberbe HacTaBHMKa/La
s Murberbe NpujaTerba/mua
* [Mpunuka 3a 0odpy 3apany
s MulLberbe KapujepHnx caBeTHuKa/la
s MuLberbe MHOMyeHcepa/ku Ha OpYLWTBEHUM MpexaMa (YouTube, TikTok, Instagram...)
* Meaoujun (TeneBusuja, HoBMHE, DUIMOBMU...)

2. [a nv cn nkaga 036ubHO pasMulbana o byayhoj kapujepn y Hekoj o CTEM (Hayka, TexHonoruja,
MHXeHEePCTBO U MaTeMaTuKa) o6nactn?

OA/HE

3. Cnepehe 13jaBe ce ogHOCE Ha TBOja pPa3MuLLIbarba O M360PY LLIKOMa M Nporpama, a Moxaa v byayhe
npodecuje BezaHe 3a CTEM. He mocToje TauHu UNKW norpelH oaroBopu »enmmo aa vyjemMo wra
MWCNTE O OBMM TeMaMa.

N3abepute
— 7T aKo ce yonuiTe He CaseTe ca 13jaBoM,
— 2 aKo ce OeNVMUNYHO He ClakeTe ca U3jaBoM,
— 3 aKO Ce HUTW CNakeTe HUTU He CrnaxkeTe,
— 4 aKo ce OeNvMNYHO CNaXkeTe Ca M3jaBoM,

— 5 ako ce notnyHoO cnaxkeTe ca l/I3jaBOM.




. Fe

1203 a]s

YKenum fa ynviem ogerberbe/llKony Koja Aaje ocHoBy 3a CTEM
3aHKMarLe

Boneo 6ux ga umam npodecunjy y CTEM

MoTpyavhy ce Aa ynuiiemM cMep/LKony y Kojoj hy BuLLe yYrTh o
CTEM obnactuma

CTEM npeOMeTu cy 3ancTa 3aHUMIbUBMA

YskiBana 6ux ga je Moja npodecujay CTEM-y

MNpodecujay CTEM obnactvi MU ce YMHK MPUMaMIbUBOM

AKo Bygem y npunuum, nsabpahy npodecunjy n3 CTEM obnactu

MocenyjeM 3Harba U BELUTUHE 3a darbe 06pasoBarbe 1 Npodecujy y
CTEM

Oobpa cam y CTEM npegmMeTmMa

3Ham ga hy 6uTth ycnelHa y CTEM npodechju

Moja nopoamnLa cMaTpa aa je CTEM npodecuja nobap 13bop
Moju mpujaterbk cMaTtpajy fa je CTEM npodecuja gobap nsbop

Moju HacTaBHMLM/e cMaTpajy aa je npodecujay CTEM-y nobap
n36op 3a MeHe

4. Cnenehe mn3jaBe ce 0gHOCE Ha TBOja pPa3MULLIbaksa O LUMPEM OKpyXKetby M xxeHamMay CTEM-y. Haeam
CTeneH cnararba ca cnegehum TBpaHaMa. M3abepu 1 ako ce yonuiTe He Cnaell ca U3jaBoM, 2 ako
Ce He craXkelll Ca 13jaBOM, 3 ako ce AENMMUYHO HE CaXKeLl Ca M3jaBOM, 4 aKo Ce HUTK CRaXKeLll HUTY
He cnaxkel, 5 ako ce AeMMMUYHO Cakell ca M3jaBOM, 6 aKo Ce ClaXKell ca TBPAHOM U 7 aKo ce
MOTMYHO CAaXKeLL Ca 13jaBOM.

N3abepuTe

1 aKo ce yoruiTe He CnaeTe ca 13jaBoM,

2 aKo ce AeNVMUYHO He CnaykeTe ca M3jaBoM,
3 aKO C& HUTK CMAKETe HUTK He Crax<eTe,

4 aKo ce OeNMMUYHO CaXKeTe Ca M3jaBoM,

5 aKo ce MoTryHO CakeTe ca 13jaBoM.

s nnnnn
JTn4yHOo No3HajeM »eHe ca npodechjoM y Hekoj og CTEM obnacTtu

Y M0joj 3eM/bU Cy YKeHe ca kapujepom y CTEM obnacTima gocTa
LierseHe

CTEM npodecuje cy 1 MyLLKe U KeHCKe

YKeHe cy noajeQHako ycreluHe Kao U Myllukapumy CTEM
npodecrjama

Moja nopogmLa LueHum >xeHe ca CTEM npodecunjom
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5. Cnepgehe u3jaBe ce ogHOCe Ha TBOja MCKYCTBa M pa3Mulbatba Yy Be3n ca CTEM-0oM y LLKOAOM U
Kapujepom.
N3abepute
— 1aKo Ce YyOnLUTe He CNaXKeTe Ca 13jaBoM,
— 2 aKo Ce OENVMMUYHO He CMaXKeTe Ca 13jaBOoM,
— 3 aKO Ce HUTU CNaXKETE HNTU He CMaXKeTe,
— 4 aKo ce OENMMUYHO CrarkeTe ca M3jaBoM,
— 5 aKo ce noTnyHOo crnaxkeTe Ca 13jaBoM.

- i]2]sli]s]

Y MOjoj LUKOAW MOCTOjU MO3UTUBHO Ce OAHOCE MpeMa 13bopy
kapujepe y CTEM obnactun

Y M0joj KoMK, 1 AeYalmM 1 OeBojumLie cy noajeaHako oxpabpeHun aa
ce baBe CTEM-omMm

[eBojunLie y MOjoj LLIKOMW MMajy afAeKBaTHY NoapLiKy Aa n3abepy
CTEM npodecuje

Y MOjOj LLIKOMW aKLEHaT je Ha pa3Bojy 3Hatba U BellTMHa 3a CTEM
npodecunje

HacTtaBHULUM/LE Y MOjo] LUKONM LieHe »eHe y CTEM obnactuma
Llkoncku mpeomMeTn pa3Bujajy moje CTEM BellTuHE

ny,.I6eHI/ILI,I/IMa M HACTaBHWM MaTepl/IjaJ'II/IMa I_IOCTOje nornMepmn XeHa
y CTEM-y

HactaBHMUW/LE y LUIKOMM BoAe padyHa Oa Npeacrase NnpuMepe xeHa
ca Kapujepom y CTEM-y

HactaBHuUM/Le Y LIKOMM Bode padvyHa fa MOTUBMLLY U AeYaKe U
aesojumLe ga n3abepy Kapujepy y CTEM

Y MOjoj LLIKOMU MOCTOjW CUCTEM MOAPLLKE yYeHMLMa Npu 136opy
3aHKMatba

AKo bynem MMao pobpe oleHe 13 CTEM npenmeTta, To he My noMonu
y 6yayhoj npodecujm

6. Kapa ce nomeHy CTEM obnacTu Ko je NpBa ocoba Koja T Naga Ha namet?

7. MonuMmo Te Aa cafga 3aMucnuil cebe Kao ocoby koja ce 6asu CTEM KapujepoM. ONKLLM HaM KaKo
M3rneda TBOj Nocao, YMMe ce BGaBULL, ca KM capahyjell, kako ce ocehall.

8. Konuko nmaw rogmHa?
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9. Y Koju pa3pen vaew?

¢ LJectn
¢ ceMum
* OCMM

10. Toe »xnBuLL:

* Yrpagy
* Haceny

11. Koju jesnk ropopuLl Kafa cv Ko Kyhe?

12. [Janu je TBOja MajKa/cTapaTterbka 3amnocneHa?

OA/HE

13. [Jdanw 6ap jenaH of TBOjUX poamTerba/cTapaTerba nMma kapujepy y CTEM obnacti?

OA/HE

14. AKo cu oaroBopumna ca [JA Ha MPeTXoOHO NUTare, HaBeAM KOju poaunTerb MMa Kapujepy y CTEM?

* MaMma/cTapaTerbka
+ TaTa/cTtapaters
« Ob6a poguTersa



Appendix 4

Questionnaire conducted in research in primary
schools in Serbia (after the intervention)

Hpara yyeHunue,

Mpen ToOOM je YMUTHUK KOjU UCMKTYje pa3MuMlLibarba O TBOjOj Byayhoj npodecujmn. OHO WTO Hac
nocebHO 3aHMMa Cy TBOja pa3MuLLIbatba 0 Npodecujn y ogpeneHoj obnacth Koja ce ckpaheHo 30Be
CTEM. CTEM nokpuBa NpupoaHe Hayke, MateMaTuKky, TeXHOMOMM)Y U MHXXeHepPCTBO W Yy LIKOoMNamMa
oBe obnactn ce obpahyjy Kpo3 NpeaMeTe Kao LWTO cy MaTeMaTuka, dusmka, xemuja, buonormja m
nHbopmaTrka. Mpumepn CTEM npodecuja cy: cODTBEPCKA WMHXEHEPKA, MallMHCKA MHXEHEPK],
BUMONOLWKNHA, BUOXeMnYapKa, TEXHOMOLKMHA, MaTeMaTMYapKa, NporpaMepka 1 ci.

MonvMo Te fa Ha CBa NMTakba O4roBOPULL UCKPEHO. Y OBOM YMUTHUKY HE MOCTOje TauHW NV MorpeLlHm
OOroBOPW, BaykHe Cy HaM TBOje MUCIW U Maeje. TBOjWU OAroBOPKM Cy aHOHWUMHK, MK HeheMo 3HaTK
TBOjEe MMe U1 CcBe MHPOPMaLVje Koje Mogenuil ca HamMa Cy MOoBep/bMBe 1 KOPUCTUMO MX UCKIbYYMBO
3a NoTpebe ncTpaXkmBatba Koje he noMohy da ce WTo BMLIE OeBOojUMLIa 6aBY HayKOM, TEXHONOIMOM U
NHYKEHEPCTBOM.

Kako 6U ynUTHWK 61O aHOHKMMaH 1 oMoryhrno nopeherse pesyntaTa npe WM HakoH NpedaBatba Y
KoM heTe y4yecTBOBaTK, HaMpPaBy NUYHK KoA cnedehu ymyTCTBO: HamMWLLW MpBa OBa CloBa MMeHa
OMWIbeHE NeBauMLie, 3aTUM NPBa ABa CNOBa MMeHa OMUIBEHOT LLIKOMCKOr NpeaMeTa, U ABa pa3nnymTa
jeoHoumdbpeHa 6poja. Ha NpuMep: MMe oMurbeHe nesadvnle: ApujaHa; IMe OMUIbEHOr LLKOMNCKOr
npegMeTa: NMKOBHO; ABa 6poja: 12; cneav Aa je koa: APMINI2.

YHecu KoL oBLe:

1. Cnegehe usjaBe ce ogHOCE Ha MpedaBatbe KojeM CU YMNpaBo NprcycTBoBana.
3abepw

— 1aKo ce yoriLiTe He Crakell ca M3jaBoM,
— 2 aKO Ce He Crlakell ca 13jaBoM,

— 3 aKO Ce HUTU CraKeLl HUTN He cnaxel,
— 4 aKo ce OeNMMUYHO CraKell,

— 5 aKo ce MNOTMYyHO Claykell ca 13jaBoM.
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Y)KMBana camM y ripefaBarby

MpenaBamse je 3ancTa 610 MHTepPecaHTHO

MNpenaBarbe MU je MPY»KMIo KopUcHe MHbopMaLlmje

Pago 6ux mMpurcycTBOBaia oBakBMM MpedaBarbiiMa y byoyhHocT
MNpenaBarbe Me MoacTako aa pasMullbam o CTEM obnactmma

2. Tlo 3aBpPLUETKY OCHOBHE LWKO/J1e, e XXeMil la HaCTaBKW L LWKOJ10BakLe:!

MMMHa3Mja - NPUPOAHO-MaTEMATUYKM CMEpP

MMMHa3Mja - APYLUTBEHO-]E€3UYKM CMep

MMMHasuja - T cmep

PauyHapcKa mnu MaTemaTthyka rmMHasnja

Cpenmba CTpydHa LWKoMa - [eonolke, pyaapcke 1 MeTanypLUKe LWKone
Cpenmba CcTpydHa Wkona - LyMapcke 1 apBHO-NpepahBadke LWKoe
Cpenmba CTpydHa LWKona - MallMHCKe 1 MeTancke WKone

Cpefnmba CTpydHa LWKoMa - ENeKTpoTexHUYKe LWKone

Cpenrba CTpy4YHa LWKoMa - TeKCTUHE 1 KOXaPCKe LKone

Cpenmba CTpy4dHa Wkona - LLkone 3a xemMujy, HemeTane v rpadu4apcTeo
Cpefnmba CTpydHa LWkKona - feogeTcke 1 rpaheBmHCKe LKone

Cpenmba cTpydHa Wkona - CaobpahajHe wkone

Cpenmba CcTpydHa LWkona - LLkone 3a morbonpuBpeny, Npomn3Boarby W npepany xpaHe
Cpefnrba CTpy4YHa LWKona - TproBauke, TYPUCTUYKE U YrOCTUTE bCKE LLIKOME
Cpefnmba CTpydHa Wkona - Lkone 3a nnyHe ycnyre

Cpenmba CTpy4dHa Wkona - LLkone 3a 30paBCTBO M CoLMjanHy 3alUTUTy
Cpefnrba CTpy4YHa LWKona - EKoHOMCKe M aAMUHUCTPATMBHO-MPaBHe LWKone
Cpefrba CTpy4YHa LWKoMa - YMeTHUYKe LKone

Cpefnmba CTpy4dHa WKona - Bepcke wkone

Cpenrba CTpy4dHa LWkKona - BojHe 1 moanumjcke WwKone

Opyro:

3. Y u3bopy cpenr-e LWKoMe HajouTHMje MU je (MOXeLL 03HauYMTK BULLIE OAroBOpa):

[a opabepeM HeLTo WTO Me 3aHMMa

[a ogabepeM HelluTo y YeMy caM gobpa

MU LLBeHa MOjUX poanTEba

MULLbeHa MOjUX HacTaBHMKa/La

MuLLIbere MojUX npujaterba/la

MULLbeHe KapujepHUX caBeTHMKa/La

Mpunrka 3a 0obpy 3apaay Kojy Hyau CTpyKa

MuLberbe MHGNyeHcepa Ha apyLuTBeHM Mpexxama (Youtube, TikTok, MHcTarpam...)
Meoujckn cagpyaju (Tenesusnja, HoBMHe, GUIMOBU)

Opyro

4. [a nv cu nkaga 036ubHO pasMuLlbana o byayhoj kapujepuny CTEM (Hayka, TexHomoruja,
VHXEHEPUHT U MaTeMaTuKa)?

OA/HE
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5. Cnepehe 13jaBe ce ofHOCE Ha TBOja pa3MuLLbarba 0 M360oPY LLKOMa M Nporpama, a Moxaa v
6ynyhe npodecuje BesaHe 3a CTEM. He NocToje TauHy 1Nu NorpeLlHm OAroBopu »Kelmmo aa
4yjeMo WTa MUCKTE O OBVIM TeMamMa.

N3abepu

e lakoce YOruiTe He ClaXkell Ca I/\3JE|BOM,
* 2 3aKO Ce He Clnakell ca I/I3jaBOM,

*  3aKO Ce HUTK CMaxkell HUTKM He CraxkeLl,
* 4 aKO ce OeNMMMUYHO Craxkell,

* 53aKO ce MoTnyHOo cria)kell ca I/I3jaBOM.

s naann

YKenum fa ynuiiem ogerberbe/llkony Koja daje ocHoBy 3a CTEM 3aHMMarbe
Boneo 6ux ga mam npodecujy y CTEM

MoTpynuhy ce ga ynuvieM cMep/LKony y kojoj hiy BuLle yunt o CTEM
obnacTtrma

CTEM npenMeTtu cy 3amncta 3aHUMIbUBU

YykmBana 6ux ga je Moja npodecujay CTEM-y

MNpodecujay CTEM obnactvi MM ce YMHK MPUMaMIbUBOM

AKo BymeM y npunumum, nsabpahy npodecunjy ns CTEM obnactm
MNocenyjeM 3Harba U BeLUTUHE 3a Jarbe obpasoBatbe U npodeckjy y CTEM
Nobpa camy CTEM npeomMeTrMa

3Ham ga hy 6utr ycnewHa y CTEM npodecujm

Moja nopoauLia cMaTpa Aa je CTEM npodecuja nobap n3bop

Moju npuvjaterbm cMaTpajy Aa je CTEM npodecuja gobap 13bop

Moju HacTaBHMLW/e cMaTpajy Oa je npodecuja y CTEM-y nobap nsbop 3a
MeHe

JTnyHo No3HajeM ykeHe ca npodechjomM y Hekoj og CTEM obnactu

Y M0joj 3eM/bU Cy yKeHe ca Kapujepom y CTEM obnacTrMa AocTa LiereHe
CTEM npodecuje cy U MyLLIKE U >KEHCKe

YKeHe cy jegHaKko ycrneliHe Kao 1 MyLikapum y CTEM npodecujama

Moja nopoauua LeHu »xeHe y CTEM npodecuhjama

AKO MMaM gobpe oleHe 13 CTEM npegmeta 10 he My nomohu y 6yayhoj
npodecunju

6. OnNuVWKM HaM TBOja pasMuLLbarba HAKOH OBOI MpefaBarba. Koja nuTarba UK guneme cy Tm ce
otBopmne? LLUTa Te je U3HeHaguno 1 3aTo?

XBa/1a Hajienwe Ha 0AroBoOpHMAa, KOPUCTHUhEMO VX A MOMOrHEMO APY MM AEBOjYMLIAMA A4 Ce
6ase CTEM-om.
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Projekat “STEM=quality - OsnaZivanje devojakaimladih Zena da se opredele za STEM (nauka, tehnologija,
inZenjerstvo i matematika) obrazovanje i profesionalnu karijeru” podrzao je Kanadski fond za lokalne
inicijative.

STEM=quality je projekat koji ¢e promovisati obrazovanje i profesionalne karijere u STEM oblasti
(nauka, tehnologija, inzenjerstvo i matematika) devojaka/mladih Zena. To ¢e unaprediti karijerne prilike
za mlade Zene, smanjiti rodnu neravnopravnost i povecati osnazenost zena. Razlike i izbori iz ranog
detinjstva imaju dugoroc¢an efekat na prelaz Zena iz obrazovanja na trziste rada, kao i na njihove karijere
i profesionalni razvoj, na zarade (doprinoseci upornom rodnom platnom jazu), ali i opstoj rodnoj
ravnopravnosti i ekonomskom i drustvenom polozaju zena u drustvu. Cilj ovog projekta je da zatvori
trenutni rodni jaz u pogledu udela zena | muskaraca sa STEM diplomom u populaciji. Intervencije
(aktivnosti) u okviru projekta trebalo bi da povecaju teznju mladih zena za STEM obrazovanjem |
karijerom, ublaze stereotipe u drustvu o rodnim ulogama i muskim i zenskim poslovima. Ovi rodni
stereotipisu duboko ukorenjeniu drustvu i poc€inju od ranog doba, tako da se mlade devojke vaspitavaju
U pravcu toga da traze sigurnost, pronadu posao u pozeljno ,zenskom® zanimanju (zdravstvo, socijalni
rad, obrazovanje ili javna uprava) i da ne ,sanjaju velike snove”,

Projekat je sproveden na teritoriji dve susedne drzave, Severne Makedonije i Srbije. Predlozena inicijativa
¢e doprineti unapredenju okruzenja u Severnoj Makedoniji i Srbiji za odrziv socio-ekonomski razvoj i
vece koris¢enje potencijala mladih zena.

Partnerske organizacije na projektu su Macedonia2025 i Fondacija Ana i Vlade Divac.
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Ovaj projekat je podrzala Ambasada Kanade kroz Kanadski fond
za lokalne inicijative.

Stavovi, nalazi i zakljucci ili preporuke koji su nastali na osnovu
ovog projekta ne odrazavaju nuzno stavove, nalaze i zakljucke ili
preporuke partnera u finansiranju ili njihovih viada.

www.macedonia2025.com

www.divac.com



